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C ’ e s t  e n  1 9 8 4  q u e  l a  m a i s o n  d e s  j e u n e s

d e  T h e t f o r d  M i n e s  à  v u  l e  j o u r .  C ’ e s t

p a r  l ’ i n i t i a t i v e  d e  j e u n e s  e t  d ’ a d u l t e

q u e  c e  l i e u  d e  r e n c o n t r e  a  é t é  c r é é .  

«  L e s  m a i s o n s  d e s  j e u n e s  s o n t  d e s

a s s o c i a t i o n s  d e  j e u n e s  e t  d ’ a d u l t e s  q u i

s e  s o n t  d o n n é  l a  m i s s i o n ,  s u r  u n e  b a s e

v o l o n t a i r e ,  d a n s  l e u r  c o m m u n a u t é ,  d e

t e n i r  u n  l i e u  d e  r e n c o n t r e  a n i m é  o ù

l e s  j e u n e s  d e  1 2  à  1 7  a n s ,  a u  c o n t a c t

d ’ a d u l t e s  s i g n i f i c a t i f s ,  p o u r r o n t

d e v e n i r  d e s  c i t o y e n n e s  e t  c i t o y e n s

c r i t i q u e s ,  a c t i f s  e t  r e s p o n s a b l e s .  »  L a

M a i s o n  d e s  J e u n e s  e s t  u n  o r g a n i s m e

q u i  t r a v a i l l e  e n  s e n s i b i l i s a t i o n  e t  e n

p r é v e n t i o n  d e  l a  s a n t é  a f i n

d ’ a m é l i o r e r  l a  q u a l i t é  d e  v i e  d e s

a d o l e s c e n t s .

La MDJ est Fière d’être 100% ACA 
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I l  y a de cela 40 ans bientôt,  le projet de la maison

des jeunes de Thetford Mines

 prenait naissance dans la communauté.

C’est par le savoir-faire d’adulte significatif ,  par

une multitude de services et une quantité

incroyable de projets,  que sont nés des

adolescents actif  et crit ique 

dans la société au fi l  du temps.

C’est avec la maison des jeunes que jour après

jour,  chaque adolescent qui passe les portes de la

MDJ savent qu’ i ls peuvent retrouver 

 un adulte qui saura l ’écouter,  le supporter et le

guider.  Que cet adulte sera toujours là pour lui .

40 ans plus tard,  le consei l  d’administration est

toujours aussi f ier de vous présenter son rapport

d’activité 2023-2024.

Encore aujourd’hui ,  les adultes significatifs

offrent une voix crit ique à ses ados,  leur

permettent de devenir inspirant,  de rayonner et

de s’ impliquer dans leur col lectivité.

I l  faut tout un vi l lage pour élever un enfant… 

i l  faut toute une communauté pour créer un adulte

de demain !  

Le co n s e i l  d ’ adm i n i s t r a t i o n  
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Alexandre Vézina
 Président

Nathalie Patry 
Trésorière

Ariane Gagnon 
Administratrice

Rock Marcoux 
Administrateur

Mireille Leroux
Administratrice

Les membres du conseil d’administration se sont réunis à 10 reprises. 
En plus de l’assemblée générale de juin 2023.  

Karol-Ann Champagne
Membre non votant



Jeremy 

Jasmyne

Dereck 
Jordan

L e  c o n s e i l  d e s  j e u n e s  p e r m e t  a u x  a d o s  d e  p r e n d r e
p a r t  a u x  d é c i s i o n s  p r i s e s  d a n s  l e u r  m a i s o n  d e s  j e u n e s .  I l s  f o n t
l ' a p p r e n t i s s a g e  d e  l a  d é m o c r a t i e  e t  a p p r e n n e n t  à  d e v e n i r  d e s
c i t o y e n s  a c t i f s  d a n s  l e u r  c o m m u n a u t é .  L e  c o m i t é  s ’ e s t  r é u n i  à
2  r e p r i s e s  e n  2 0 2 3 .  I l s  o n t  p r i s  n o t a m m e n t  d e s  d é c i s i o n s  s u r

l e s  a c t i v i t é s  o f f e r t e s  d a n s  l e u r  M D J .
E n  2 0 2 4 ,  l ’ o b j e c t i f  e s t  q u e  l e  c o m i t é  f a s s e  l ’ é l e c t i o n  d ’ u n  d e

l e u r  p a i r  q u i  f e r a  p a r t i e  p r e n a n t e  d u  c o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n
a f i n  d e  p r é s e n t e r  l e u r  r é a l i s a t i o n  e t  l e u r  i d é e .  

N o u s  a i m e r i o n s  q u e  l e  c o m i t é  s e  r é u n i s s e  a u  m i n i m u m  4  f o i s
d a n s  l ’ a n n é e .L
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Oliver

Toronto

Nuit 
blanche 

Bénévolat !
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Depuis novembre 2023 
L’équipe de la MDJ compte 

7 intervenants, dont 5 qui ont une
formation en relation d’aide.  C’est
une équipe stable qui permet à la
MDJ d’ouvrir 5 soir par semaine.

Karol-Ann Directrice Cindy Directrice Adjointe

Marie-Pier Responsable Audrey intervenante

Alexandre B. intervenant Ahmadou intervenant

Alexandre D. intervenant
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FAVORISER
L’APPRENTISSAGE DE LA VIE

COMMUNAUTAIRE

F A V O R I S E R
L ’ A P P R E N T I S S A G E  D E  L A
D É M O C R A T I E  E T  D E  S E S

M É C A N I S M E S

F A V O R I S E R  L A  P R I S E  E N 
 C H A R G E  E T  L ’ A U T O N O M I E

C H E Z  L E S  J E U N E S

P E R M E T T R E  U N E
A M É L I O R A T I O N  D E  L A  C A P A C I T É

D E S  J E U N E S  D ’ A V O I R  D E
M E I L L E U R E S  R E L A T I O N S

P E R S O N N E L L E S  A V E C  L E U R
E N T O U R A G E

PERMETTRE AUX JEUNES
D’ÊTRE MIEUX OUTILLÉS
POUR DIRIGER LEUR VIE

DÉFRENDRE ET PRMOUVOIR
 LE DROIT DES JEUNES

F A V O R I S E R  U N E 
 I M P L I C A T I O N  D E S  

J E U N E S  D A N S  L A  V I E  D E 
 L E U R  C O M M U N A U T É

-Activités d’autofinancement
-Rencontres avec d’autres organismes
-bénévolat
-Visibilité

-Connaissance de leurs droits
-Connaissance de leurs responsabilités
-Dénoncer les injustices
-Reconnaissance de la place des jeunes
dans la société 

-Fonctionnement interne de la MDJ
-Implication dans la communauté
-Activités de groupe
-Intégration des jeunes

-Assemblée Générale Annuelle
-Conseil des jeunes 
-Participation au Conseil
d’administration 

-Prise de décision sur le choix des
activités
-Responsabilisation, implication
-Comité des jeunes

-Respect
-Accueil
-Entraide
-Savoir être
-Sociabilité

-Intervention
spontané
-Disponibilité des
membres du personnel
-Qualité des
intervenants

-Référencement
-Accompagnement
-Sensibilisation
-Discussion
-Soutien
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Total des  présences ado
12-17 ans 

statistique de août 2023 au 31 mars 2024 

526

moyenne d’âge 13 ans

Participants additionnels ado, non membre: 115 
grand public: 91

Participants additionnels/ grand public: personnes qui participe à une
activité offerte par la MDJ, mais qui n’est pas dans la tranche d’âge 12-
17 ans . 

Nombre de nouveaux
participants en 2023

1ere visite
84
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Trousse pour la nuit des sans

abris

Bénévolat avec les personnes âgés

Panier de Noël 2023

Projet s’accepter comme je suis ! 

Co
ur
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 Accueil du programme Atmosphère

Voyage à Mont-Tremblant

Souper de Rue avec le Réseau d’entraide



Et plus encore...

Projet midi scolaire/ inter-polyvalente( menuiserie “boite à savon”) encollaboration avec les passionnés du boiset Team Carron 53 
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Podcast Génération Z 
Panier de Noël 2024

Comité de jeunes bénévoles en
action 

40 e anniversaire de la MDJ

À partir de septembre 2024
Soirée 14-17 ans

discothèque s’amuser sans consommer 
en collaboration avec Domrémy et le réseau des Appalaches 

Camp d’été ados en action 

Voyage Toronto
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 La direction de la Maison des Jeunes siège 
sur plusieurs instances.

Voici les représentations effectuées au nom de la Maison
Des Jeunes tout au long de l’année.

nous sommes également membres de plusieurs
organisations.

L’Association des Maisons Des Jeunes de Chaudière-Appalaches (AMDJCA)

Régional animateur AMDJCA

Le Regroupement des Maisons des Jeunes du Québec (RMJQ)

Réseau des éclaireurs

La Table Régionale des Organismes Communautaires de Chaudière-Appalaches (TROCCA)

Corporation de développement communautaire des Appalaches

Sous-comités Jeune Fille -Alternative des Appalaches

Comité des partenaires- Alternatives des Appalaches

Comité directeur ALT12/24- Alternatives des Appalaches

Comité intimidation

Table de concertation jeunesse Appalaches 

Table santé mentale et Dépendance 

Comité Ma famille, ma communauté

Table des membres de la cdc
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-Colloque savoir c’est bien,
connaitre c’est réussir / TDAH

-L’ABC de l’intervention pour les
non intervenants

-Formation sur la naloxone
par Domrémy

-Le syndrome spirit, 

faire face à un enfant opposant
-Encadrer nos ados

Formation sentinelle : repérer la

personne vulnérable au suicide

En étant en mission globale, il est important que les
intervenants aient accès à une gamme de

formations afin d’approfondir leurs compétences
auprès de nos ados sur toute sorte de sujets.

Cette année, c’est 5 formations et un colloque dont
nos intervenants ont pu bénéficier afin d’élargir

leurs connaissances. 



- A u g m e n t e r  l a  f r é q u e n t a t i o n  d e
T h e t f o r d  M i n e s  e t  B l a c k  L a k e .
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-Augmenté la visibilité
de la MDJ 

dans la communauté.

-Restructuration de la jeunespace
 de Black Lake et

 augmenté sa visibilité.

-Atteindre un équilibre budgétaire.

-Offrir des activités dans
les écoles de la région
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Elle contribue à une meilleure santé physique et mentale

par l’acquisition de saines habitudes de vie:

activités sportives, soupers-causeries, ateliers sur

l’alimentation.

Elle adoucit les tensions familiales:
écoute, développement des habiletés relationnelles,

rencontres entre parents et jeunes. 

Elle facilite l’insertion des jeunes à la société :
implication bénévole dans la vie de la communauté, activités
favorisant le « raccrochage » social, plateaux de travail,

coopératives jeunesse de services.

Elle est un carrefour d’informations et un lieu de
référence accessibles aux jeunes qui ne la fréquentent

pas sur une base régulière : informations et
références.

Elle apprend aux jeunes à faire des choix éclairés:
organisation de débats et implication des jeunes dans

le choix des activités.

Elle fait réfléchir sur les habitudes de consommation:
information appropriée sur l’alcool, la drogue et le jeu,

kiosques d’information dans les écoles secondaires.
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Elle permet l’apprentissage de la démocratie :

préparation des jeunes à jouer un rôle important au sein

de leur MDJ et de leur regroupement dans des lieux tels

que le comité des jeunes, l’assemblée générale de la MDJ

et celle du Regroupement des maisons de jeunes du

Québec.

Elle traite l’information relative à différents sujets: (sexualité, santé, travail, études...) : vidéos, conférences,séminaires et collaborations avec les organismes du milieu.

Elle brise l’isolement et fait la promotion du droit

 à la différence :

création de relations amicales, cohabitation des cultures et

respect des individus.

Elle diminue l’inactivité chez les jeunes :
activités préparées et organisées par les jeunes,

prise en charge de leur temps libre.

Elle développe le sens des responsabilités:
discussions sur les conséquences des actes posés et

sur le respect de ses engagements.
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Suivez nous sur les réseaux
sociaux 

Nouvelle image de marque !
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Merci ! 

E n c o r e  u n e  a n n é e  r e m p l i  d e  r e b o n d i s s e m e n t  e t  d e
p r o j e t  !  

N o u s  s o m m e s  d é s o r m a i s  p l u s  q u e  p r ê t s  à  f a i r e
p l a c e  à  d e  n o u v e a u x  d é f i s  e t  d e  n o u v e l l e s

a v e n t u r e s  !  

Un merci  particul ier aux partenaires
qui  nous supportent dans l 'accompl issement de notre

mission jour après jour.  


