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C’est en 1984 que la maison deg jeunes

de Thetford Mines & vu le jour. @est
par l'initiative de jeunes et d’adulte
que ce lieu de rencontre a éte cree.

« Legs maisons des jeunes sont des
associations de jeunes et d’adultes qui
se sont donné la mission, sur une base
volontaire, dans leur communaute, de
tenir un lieu de rencontre anime ou
les jeunes de 12 a 17 ans, au contact
d’adultes significatifs, pourront
devenir des citoyennes et citoyens
critiques, actifs et responsables. » La
Maison des Jeunes est un organisme
qui travaille en gensgibilisation et en
préevention de la sante afin
d’ameéeliorer la qualitée de vie des

adolescents.
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[l v ade cela 40 ans bientdt, le projet de la maiso% °
des jeunes de Thetford Mines °
prenait naissance dans la communaute.
o

C’est par le savoir-faire d’adulte significatif, par ®

une multitude de services et une quantite
incroyable de projets, que sont nés des
adolescents actif et critique
dans la societe au fil du temps.

C’est avec la maison des jeunes que jour apres
jour, chaque adolescent qui passe les portes de la
MDJ savent qu’ils peuvent retrouver
un adulte qui saura l’écouter, le supporter et le
guider. Que cet adulte sera toujours la pour lul.

40O ans plus tard, le congeil d’administration est
toujours aussi fier de vous presenter son rapport
d’activite 2023-2024.

Encore aujourd’hui, les adultes significatifs
offrent une voix critique a ses ados, leur
permettent de devenir inspirant, de rayonner et
de g’impliquer dans leur collectivite.
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Il faut tout un village pour élever un enfant..
il faut toute une communaute pour creer un adulte
de demain !

Le censeil d adminisCoqlion
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Alexandre Vézina ®
Président °
®
Nathalie Patry 4

Tresoriere ®
Ariane Gagnon ® °

Administratrice

Rock Marcoux

Administrateur
Mireille Leroux
Administratrice

Karol-Ann Champagne
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Les membres du conseil d’administration se sont réunis a 10 reprises.

L

En plus de I'assemblée générale de juin 2023.
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Le conseil des jeunes permet aux ados de prendre
part aux décisions prises dans leur maison des jeunes. Ils font
I'apprentissage de la démocratie et apprennent a devenir des
citoyens actifs dans leur communauté. Le comité s‘est réuni a
2 reprises en 2023. Ils ont pris notamment des décisions sur
les activités offertes dans leur MDJ.

En 2024, I'objectif est que le comité fasse |'élection d'un de
leur pair qui fera partie prenante du conseil d’administration
afin de présenter leur réalisation et leur idée.

Nous aimerions que le comité se réunisse au minimum 4 fois

dans |'année.
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Alexandre. D. intervenant

Depuis novembre 2023
L’équipe de la MDJ compte
7 intervenants, dont 5 qui ont une
formation en relation d'aide. C'est
une équipe stable qui permet a la
MDJ d’ouvrir 5 soir par semaine.




FAVORISER
L‘APPRENTISSAGE DE LA
DEMOCRATIE ET DE SES
MECANISMES

-Assemblée Générale Annuelle
-Conseil des jeunes
-Participation au Conseil
d'administration

FAVORISERLAPRISE EN
CHARGEETL'AUTONOMIE
CHEZLES JEUNES

-Prise de décision sur le choix des

activités

-Responsabilisation, implication ®
-Comité des jeunes

[.es objectifs specifiques




Nombre
Thématiques d Réseaux 8
abordées e sociaux
participants
Compétence 2
Activités personnelles
L. 142
de loisirs
(]) Autonomie 143
Activités 17
N C]) de financermnent
( } 2 Santé n
o— physigue
| Art "
(‘U et cultures (autres)
N (]) Habitudes 155
de vie
g_| Projet . 3%
communautaire
i ’ ’ Reletions 209
sociales
G) Représentation 96
)
BhEIe 133
etinclusion
y 'I Partenariat 37
o— Relations
e 171
| ) familiales
Bénévolat 10
(—G Santé 152
Relation 66 mentale
CD amoureuse
G) Etudes 149
| | Environnement 44
Dépendances 140
Régles
) - - 231
sociales et justice/ politique
Intimidation 200
R
Sexualité 35
et genre




statistique de aolt 2023 au 31 mars 2024

Total des présences ado
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526
12-17 ans
moyenne d'dge 13 ans
Participants additionnels ado, non membre: 115

grand public: 91

Nombre de nouveaux
participants en 2023
lere visite

84

¢ Participants additionnels/ grand public: personnes qui participe a une
activité offerte par la MDJ, mais qui n'est pas dans la tranche d'age 12-
17 ans.
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Panier de Noél 2023

® 4 La MDJd,
AU COEUR
DE LA

N ol Gg;ﬂ-wu{fmafé

UN COURT METRAGE DE LA MDY DE
P A P B 4

Accueil dy Programme Atmosphere

Lalternative

Justice - Médiation - Education

Voyage & Mont-Tremblant

Le 04 avril 3 IEspace Le Vitrail
1264 Blae Ste Marthe, Theford Mises

Souper de Rue avec le Réseau d'entraide




Panier de Nos| 2024

Podcast Génération Z

5 4% La MDg
Voyage Toronto * AUCOEUR
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de la MDJ

Comité de jeunes bénévoles en
M action v
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ir de septembre 2024

A part

Soirée 14-17 ans
. discotheque s‘amuser sans consommer
Aide aux devoirs en collaboration avec Domrémy et le réseau des Appalaches

= En conv ersation
o anglaise

Ala MDjde Thetford

P . . . .
rojet midi scolaire/ inter-polyvalente
( menuiserie "boite 3 savon”

)en
collaboration avec les passionné

nés du bois
Team Carron 53" rep i

)

Et plus encore...



=
G
@),
S
O
E
O,
S
40
@
C
O
:lj
O
40
C
O
@),
~D
-
Q)
O,
as

La direction de la Maison des Jeunes siége
sur plusieurs instances.
Voici les représentations effectuées au nom de la Maison
Des Jeunes tout au long de I'année.
nous sommes également membres de plusieurs
organisations.

L‘Association des Maisons Des Jeunes de Chaudiere-Appalaches (AMDJCA)
Régional animateur AMDJCA

Le Regroupement des Maisons des Jeunes du Québec (RMJQ)

Réseau des éclaireurs

La Table Régionale des Organismes Communautaires de Chaudiere-Appalaches (TROCCA)
Corporation de développement communautaire des Appalaches

Sous-comités Jeune Fille -Alternative des Appalaches

Comité des partenaires- Alternatives des Appalaches

Comité directeur ALT12/24- Alternatives des Appalaches

Comité intimidation

Comité Ma famille, ma communauté

Table de concertation jeunesse Appalaches

Table santé mentale et Dépendance

Table des membres de la cdc
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-Colloque savoir c’est bien, ‘
connaitre c’est réussir / TDAH ¢ °
-L‘ABC de l'intervention pour les ®
non intervenants
-Formation sur la naloxone ‘

par Domrémy

A-J

e

s

/

/

-Le syndrome spirit,

faire face a un enfant opposant

-Encadrer nos ados

Formation sentinelle : repérer la

personne vulnérable au suicide

En étant en mission globale, il est important que les
intervenants aient accés a une gamme de
formations afin d'approfondir leurs compétences
aupres de nos ados sur toute sorte de sujets.
Cette année, c’est 5 formations et un colloque dont
nos intervenants ont pu bénéficier afin d'élargir
leurs connaissances.



-Augmenter la fréquentation de o
Thetford Mines et Black Lake.

-Augmenté la visibilité
de la MDJ
dans la communauteé.

-Atteindre un équilibre budgétaire.
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-Restructuration de la jeunespace
de Black Lake et

augmente sa visibilite.

-Offrir des activités dans
les écoles de la région

W O




Elle contribue a une meilleur

activités sportives,
I'alimentation.

e santé physique et mentale

- . : io:
par l'acquisition de saines habitudes de v
soupers-causeries ateliers sur

/

écoute, développement des habiletés relationnelles,

Elle adoucit les tensions familiales:

rencontres entre parents et jeunes.

Elle apprend aux jeunes a faire des choix éclairés:
organisation de débats et implication des jeunes dans
le choix des activités.

—

Elle facilite l'insertion des jeunes & la société :
implication bénévole dans la vie de la communauté, activités
favorisant le € raccrochage » social, plateaux de travail,

coopératives jeunesse de services. \

Elle est un carrefour d'informations et un lieu de
référence accessibles aux jeunes quine la fréquentent
pas sur une base réguliere : informations et

références. \/

Elle fait réfléchir sur les habitudes de consommation:
information appropriée sur |'alcool, la drogue et le jeu,
kiosques d'information dans les écoles secondaires.




Elle permet I'apprentissage de la démocratie :

préparation des jeunes & jouer un réle important au sein

de leur MDJ et de leur regroupement dans des lieux tels ‘
que le comité des jeunes, I'assemblée générale de la MDJ S

et celle du Regroupement des maisons de jeunes du
Québec.

Elle traite I'information rels
(sexualite, sants, travail,
seminaires et collaboratio

tive & différents sy jets:
études...) : vidéos, conférences,
ns avec les organismes dy milieu.

Elle brise l'isolement et fait la promotion du droit
3 la différence :

ation de relations amicales, cohabitation des cultures et

respect des individus.

cré

Elle diminue l'inactivité chez les jeunes :
activités préparées et organisées par les jeunes,
prise en charge de leur temps libre.

Elle développe le sens des responsabilités:
discussions sur les conséquences des actes posés et

sur le respect de ses engagements.
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Nomination de la nouvelle
Directrice générale de la
Maison des Jeunes de
Thetford

Vendredi 10 ne br REDIFFUSION

Les administrateurs de La Maison des jeunes de
Thetford Mines sont fiers d'annoncer 12
nomination de madame Karol-Ann Champagne 2

titre de directrice énérale.

mination de madame Karok

Thetford Mines, e 7 novembse 2023 - Lee administrateurs de La Maison des jeunes 8e Thetford Mines sont fiers dannoncer 1a nd
ctrice générale

Ann Champagne  tire de dir
e Lo Maison des jeanes de Thetford

Gumulant une douzaine d'années tant en gestion quien relation daide, madame Champagne fera partie de [equipe d
Mines dés le 20 novernbre prochalr

« A fil de ses expériences de travall passees. madame Champagne a sy créer des fiens sig
\déale pour oocuper ces fonctions De plus, son dynamisme, son scoute des besoins et 528
fotre srganisation, % mentionne Monsieur Alexandre Vézina, président du consell dadminisiral

qui en fait, & notre avis, Ia personng
na seront des atouts Majeurs pour
5 de Thetford Mines.

nificatifs avec le milieu, &
habiletés de communicatio
tion de La Maison des jeune
on souhaite profiter de [oecasion pout souligner ie travail effectid par monsieur Phillppe Tétesult, aul 3 assuré lintérim de 13

Le congell dadaministrat
Lo s i, &1 disice e remescier pour sor implication.

disection générale depuis
MAISON DES JEUNES DETHETFORD MINES
o association de jeunes et dadultes aul sé sont onné la mission, sur une base volontaire. de

A PROPDS DELA
12 a 17 ans, au contact daduhes significatifs, pourront deveni des citoyens

Fondie en 1984, la Maison des
tenir des leux de rencontre animés dans
critiques, actifs et responsables.

jeunes de Thetford Mines est ur
Jeur communauté, ol les jeunes 4

informations Alexandre VEZing, president, Maisor des jeunes de Thetford Mines, md;_merfemgnu!.'oo.k com
e Thetford Mines, i thetford@outiook com

Source : Nathalie £atry. trésoriére, Maison des jeunes d

{Phota gracieusete)

La Maij j
= aison des jeunes (MDJ) de T
on de solidarité en créant d
e

travers
ent des moments ¢ ifficiles.

Ce sont
plus de quarante dlentre elle.

Mol i
LaMD.J tient 4 remercier

entreprise:
s de fa régi
gion, en pl
d us des bé

les emy B
e g.zll'oyos (Marie-Pier ot Guillaum,
il 5 O3 ;
. es dans le besoin, Elle rem L'
£ on i g .
: natrice, d'avair meng &
evouement o

hetford Mines s'est €ngageée dans une
S paniers de Noa Pour les familles qu

it
il Qui ont pu bénéficier de !
s partenaires, la comm
: . un
Névoles (A,
= (Audrey et Lily Rose) ainsi
.ul ont répandy présents " o
€ egalement Cj
t Cindy Boivi
vin-Lefebyr
g e,

e magnifi
gnifique projet avec CoRUF ot
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Présentation du court-métrage « Un
pas hors de 'ombre »

La peojection. once des ot

La Maison des jeunes de Thetford Mines a présenté le jeudi 4 avril &
I'Espace culturel Le Vitrail le court-métrage « Un pas hors de l'ombre »
mettant en vedette Jordan Lefebvre Lemay ainsi que plusieurs
adolescents et intervenants de I'établissement.

La vidéo d'une dizaine de minutes vise b sensibiliser et provoguer une
réfleion sur divers enjeux cruciaux touchant la jeunesse. « Il est question de
vielence conjugale, mais égalerment de la viclence en général ainsi que des
impacts que cela engendre chez les adolescents tels que ['isolement social et
l'intimidation. On y retrouve aussi le volet consommation, mais nous avons
laissé cela un pew flou pour que la personne qui regarde puisse se faire son
Propre scénarno =, 4 i au Courrier enag B

Cindy Boivin-Lefebwre.

Ce projet a d'ailleurs été chapeauté par cette derniére. « Jai réalisé que les
ateliers plus traditionnels que nous proposents aux jeunes ne les touchaient
pas autant que nous Iaurions souhaité, Je me suis mise b chercher quelque
chose pour développer leur engagement ot ¢'est alors que [ai eu lidée de
CIGET AVEC BUX UN COUrt-métrage. »

Elle a netamment fait appel & André-Philippe Cité, educateur spécialisé et
intervenant au Carrefour jeunesse-emplai de Frontenac, pour Fappuyer dans
le processus de création. « Quand j'al rencontré Cindy, une idée de base et un
concept avalent été pensés avec les jeunes, mais cela n'avait pas été élaboré
au maximum. En discutant avec eux, puis considérant mon bagage en
montage vidéo et en diection photo, j'ai apporté mes idées afin qu'elles se
marient bien avec les leurs. Nous avons par la suite trouve les acteurs et nous
avons mas le projet en branle, Malgré le délai qui était assez court, tout le
monde a été hyper performant », a dit M. Cté.

Une douzaine de personnes fréquentant la maison des jeunes ont participé a
e court-métrage muet autant derriére que devant la caméra. André-Philippe
Cété et Anthony Quirion ont quant 3 eux composé et interprété la chanson
du générique, « Je suis trés fitre du court-métrage et de tout le travail quia
étés fait », arenchiri Mme Boivin-Lefebure,

Lacteur principal, Jordan Lefebvre Lemay, a confié avoir bien aimé son
expbrience, « C'est la premidre fois que je tournais. J'ai trouvé cela stressant
puisque j ne devais pas regarder L camiérd, maes celd lait quand méme
plaisant. Jaime le résultat, »

La directrice générale de la maison des jeunes, Karol-Ann Champagnae,
estime quiil s"agit d'un beau projet. « Nous nous sommes rendu comple qu'il
s'agissait d' chez its. Clest important o aller
les chercher autrement. Cindy a décidé d'y aller de cette fagon et nous
espérons que cette vidéo sera diffusée dans les écoles et dans les groupes
de soutien a travers la communauté pour que ce soit un cutil supplémentaine

et que la population soit sensibilisée. »

Le court-métrage est disponible & l'adresse suivante : https:{fbitly/dakauTi.

VOICI LA LISTE DES PARTICIPANTS

Acteur principal | Jordan Lefebwre Lemay
Actrice secondaire : Audrey Camden

Figurants : Qliver Lefebwre Lemay, Derek Lefebvre Lemay, Gabriella
Lapointe, Zachary Landry, Samuel Tremblay, Morgane Lord et Jérémy Roy

Realisation : Cindy Boivin-Lefebvre et André-Philippe Cote
Projet de Cindy Boivin-Lefebvre

‘Cameraman, montage vidéo : André-Philippe Caté

Actrice mére : Marie-Pier Bherer

Acteur pére : Antoine Ramsay

Srliatis e - Manrw Rédard

et André-Philippe Coté

[Phots Courier Frontenac - Joan-Hugo Sinand)

Suivez nous sur les réseaux
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Encore une année rempli de rebondissement et de
projet !
Nous sommes désormais plus que préts a faire
place &8 de nouveaux défis et de nouvelles

aventures |
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Un merci particulier aux partenaires
qui nous supportent dans l'accomplissement de notre

mission jour apres jour.

Mhew |




